
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 
ประจำปีงบประมาณ   2566                                                                                                         

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.เกษตรวิสัย 31 ม.ค. 2566 

 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.เกษตรวิสัย ว ันจ ันทร ์ส ัปดาห์
แรกของทุกเดือน 

ประชุมประจำเดือน 

 
2. อบต.เกษตรวิสัย 5 มกราคม 2566 ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ า น ก า ร

ส่งเสริมคุณธรรมและ
จ ร ิ ย ธ ร รม  ใ นช ่ ว ง
เทศกาลปีใหม่ 

 
3. อบต.เกษตรวิสัย 9 ธันวาคม 2565 กิจกรรมต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ภายใต ้แนวคิด 
“ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 
รวมไทยต้านโกง ” 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
    -ไม่มี-          

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
          -ไม่มี-   
              

 

                                                                     ลงช่ือ               มาริสา 
                                                                                              ( นางสาวมาริสา เกตุสิทธิ์ ) 

             ผู้รายงาน  

 

                ลงช่ือ                   

           ( นายพลกฤต  อินทร์โท่โล่ ) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 



สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1. 31 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงานโดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ สาธารณชนรับรู้ว่า ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฎิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  

2.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  

ลำดับท่ี วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

2. 31 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย ได้ดำเนิน มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตร
วิสัย จำนวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้
มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “ นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฎิบัติหน้าที่ ” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกษตรวิสัย รับทราบแนวทาง Dos & Don”ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับขอลขวัญและของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 

 



๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ        จำนวน(คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 0 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 

รับในนาม 0 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 0 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
2) อื่นๆโปรดระบ ุ 0 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
............................................................................................................................. .............................................................................
................................................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................................. 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
............................................................................................................................. .............................................................................
................................................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................................. 
 

                                                   ลงชื่อ          มารสิา 
               ( นางสาวมาริสา  เกตุสิทธิ์ ) 

                                                                                                         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
           ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 


