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คำนำ 

 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ และข้อ ๓๐ (๕)   
ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกษตรวิสัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
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    ส่วนที่ 1 

 

การบทนำ 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  มาตรา 69  “การปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  และให้คำนึงถึงการในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น
ของตน  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

 
 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง      
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
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๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 
๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร   
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหม้ี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั ้นตอนที ่  ๑  แต่งต ั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘ และฉบับที่  
๒ พ.ศ.๒๕๕๙  และฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตาม 1) 2) 3) 4) 5)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

 
ขั้นตอนที่ ๒    

   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ และฉบับที่  ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๓    
   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 ขั้นตอนที่ ๔    
   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในทีท่ีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓)    

 ขั้นตอนที่ ๕    
   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ (๕) และฉบับที่ ๒  พ.ศ. 
๒๕๕๙ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   
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ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  ได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย   โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้    
  -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕8  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑    

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่  14  ธันวาคม  2563  เรื่อง  
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2567 – 2570)   

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

 
(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

.         ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ (ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปาหมู่บ้า
ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอกหนองน้ำและบ่อน้ำตื้นขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซมไฟฟ้า และติดตั้งโคมไฟแสงสว่าง)   
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน( ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน คสล.ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนนดิน ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านจัดทำร่อง/คลองระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม (ส่งเสริม สนับสนุนการสงเคราะห์สตรี เด็ก คนชรา 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีส่งเสริมการพัฒนาชุมชนประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา (ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาก่อนวัย
เรียน และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีอย่างเพียงพอและได้มาตรฐานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการ และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามส่งเสริมเพ่ิมช่องทางในการรัย
รู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีรายได้เพียงพอและ
มั่นคงส่งเสริมสนับสนุนการตลาดในชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข (ส่งเสริมการกลูกป่าชุมชน
ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ ส่งเสริมให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจส่งเสริมสนับสนุน ให้ชุมชนมีการ
จัดระบบการกำจัดขยะที่ถูกต้อง ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขอนามัย โรคติดต่อ และการดูแลรักษา
สุขภาพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร (สนับสนุนให้เกษตรกรทำการเกษตรโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพเพ่ือ
ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มผลผลิต ส่งเสริมพัฒนาให้เกษตรกรมีความรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุงพันธ์พืช  ส่งเสริมให้
เกษตรกรรู้จักวิถีชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตยและการบริหารจัดการ (ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ส่งเสริมและจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ พนักงานลูกจ้าง เยาวชนและประชาชน การพัฒนาการบริหาร 
การจัดการสำนักงาน) 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆ (ส่งเสริมสนับสนุน ประสาน ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน 
ในการดำเนินโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาในชุมชน) 
 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
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  (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 
   ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 
(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
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วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
  
 
 

    ส่วนที่ ๒ 
 

การพัฒนาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 

วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 
 “แหล่งข้าวหอมมะลิชั้นดี ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ รายได้ดี มีการศึกษา พัฒนาฝีมือแรงงาน หมู่บ้านน่าอยู่ 
สาธารณูปโภคครบครัน” 
พันธกิจ 
 สร้างเมืองให้น่าอยู่ 

๑. ก่อสร้าง  บำรุง  รักษา ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
๒. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ระบบบำบัดน้ำเสีย 
๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑. ส่งเสริมการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย 
๓. พัฒนาเศรษฐกิจให้ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำและเพ่ิมรายได้ 
๔. การจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. พัฒนาการบริหารโครงการที่ดี เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑. สร้างเมืองให้น่าอยู่ โดยจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในทุกๆ ด้าน ให้เกิดผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มีดุลยภาพและเป็นเมืองน่าเที่ยว สิ่งแวดล้อมดี 
 ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัยดี  ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำ และ
รายได้เลี้ยงชีพอย่างพอเพียง 
 ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม ชุมชนและครอบครัวให้มีบทบาทพัฒนาคุณภาพชีวิตพ่ึงตนเองได้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ 
      ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
  ๑.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอกหนองน้ำและบ่อน้ำตื้น 
  ๑.๓ ขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซมไฟฟ้า และติดตั้งโคมไฟแสงสว่าง   
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๒.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน คสล. 
  ๒.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนดิน ถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน 
  ๒.๓ จัดทำร่อง/คลองระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการสงเคราะห์สตรี เด็ก คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
๓.๓ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
 ๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาก่อนวัยเรียน และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน 
 ๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการ และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 ๔.๔ ส่งเสริมเพ่ิมช่องทางในการรัยรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีรายได้เพียงพอและมั่นคง 
 ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการตลาดในชุมชน 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสาธารณสุข 
 ๖.๑ ส่งเสริมการกลูกป่าชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ 
 ๖๒ ส่งเสริมให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ชุมชนมีการจัดระบบการกำจัดขยะที่ถูกต้อง 
 ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขอนามัย โรคติดต่อ และการดูแลรักษาสุขภาพ 
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  ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
     ๗.๑ สนับสนุนให้เกษตรกรทำการเกษตรโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมผลผลิต 
     ๗.๒ ส่งเสริมพัฒนาให้เกษตรกรมีความรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุงพันธ์พืช 
     ๗.๓ ส่งเสริมให้เกษตรกรรู้จักวิถีชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตยและการบริหารจัดการ 
    ๘.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    ๘.๒ ส่งเสริมและจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ พนักงานลูกจ้าง เยาวชนและประชาชน 
    ๘.๓ การพัฒนาการบริหาร การจัดการสำนักงาน 
 ๙  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
   ๙.๑ ส่งเสริมสนับสนุน ประสาน ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ในการดำเนินโครงการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในชุมชน 
 

    
 ส่วนที่ ๓ 

 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  และฉบับที่๒ พ.ศ.๒๕๕๙ และฉบับที่ ๓ พ.ศ.
๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เกษตรวิสัย  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ขึ้น   
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   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๒๘  กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี  และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้) 
๑. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ ่นต ่อผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่น   เพื ่อให ้ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย ได้รับการแต่งตั้งจาก
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลเกษตรวิสัย ตามคำสั่งที่ 386/2567 เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2567   
ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 
   1. นายไพวัน  โคตุทา     ผู้แทนสมาชิกสภา           กรรมการ 

   2.  นายไพศาล  ศรีหาเลิศ  ผู้แทนสมาชิกสภา  กรรมการ 
   3.  นายสำเนียง   สุดเนตร  ผู้แทนสมาชิกสภา  กรรมการ 
   4.  นายไสว  แสนสำโรง   ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
   5.  นายประจง  ทะวะลัย   ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
   6.  ผอ.โรงเรียนบ้านโพนโพธิฯ์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
   8.  ผอ.โรงเรียนบ้านหนองส้าวฯ  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
   9.  นายสมัคร  นามจันดา   ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
   10.  นางกัณหา  โยธาจันทร ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   11. พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  เทียมปาก  ปลัด อบต.    กรรมการ 
   ๑1. นางสาวบังอร  ไชยคิรินทร์  หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ  
 โดยมี  พ.อ.อ.วิชยุตฆ์  เทียมปากเป็นประธานกรรมการและนางสาวบังอร  ไชยคิรินทร์  เป็นเลขานุการฯ  
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการกำหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกษตรวิสัยประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๖7   
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
๑. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๒. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๓. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย อ.เกษตรวิสัย จ.ร้อยเอ็ด 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์       การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  อ.เกษตรวิสัย  จ.ร้อยเอ็ด 

 
ตารางท่ี ๑ จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น ๒๕๖7 
โครงการ งบประมาณ 

๑. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ 55 11,800,000 

๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 82 58,555,000 
๓. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 21 8,300,400 
๔. การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและกีฬา 58 19,520,000 
๕. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๓ 2,080,000 
๖. .การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 15 ๑,535,000 
๗. การพัฒนาด้านการเกษตร 11 1,020,000 
๘. การพัฒนาด้านประชาธิปไตยและการบริหารจัดการ 13 1,090,000 
๙. การพัฒนาด้านอื่นๆ 6 170,000 

รวม 264 104,070,400 
 
ตารางท่ี ๒ เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาย้อนหลัง 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนา  
ปี ๒๕๖6 

แผนพัฒนา 
ปี ๒๕๖7 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
๑. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ 55 11,800,000 55 11,800,000 

๒. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 82 58,555,000 82 58,555,000 
๓. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 21 8,300,400 21 8,300,400 
๔. การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและกีฬา 58 19,520,000 58 19,520,000 
๕. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๓ 2,080,000 ๓ 2,080,000 
๖.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
สาธารณสุข 

15 ๑,535,000 15 ๑,535,000 

๗. การพัฒนาด้านการเกษตร 11 1,020,000 11 1,020,000 
๘. การพัฒนาด้านประชาธิปไตยและการบริหารจัดการ 13 1,090,000 13 1,090,000 
๙. การพัฒนาด้านอื่นๆ 6 170,000 6 170,000 

รวม 264 104,070,400 264 104,070,400 



 

 

14 

ตารางท่ี ๓ จำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จำนวน
โครงการ    

 ที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนิน 
การ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
และแหล่งน้ำ 
    ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปา
หมู่บ้าน 
   ๑.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอกหนองน้ำและ
บ่อน้ำตื้น 
  ๑.๓ ขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซมไฟฟ้า และติดตั้ง
โคมไฟแสงสว่าง   

 
- 
 
 
- 
 

2 

 
- 
 
 
- 
 

2.17 

 
- 
 
 
- 
 

200,000 

 
- 
 
 
 
 

0.62 

 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

รวม 2 2.17 200,000 0.62  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน คสล. 
 ๒.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนดิน ถนน
ลูกรังภายในหมู่บ้าน 
 ๒.๓ จัดทำร่อง/คลองระบายน้ำและวางท่อ
ระบายน้ำ 

 

 
4 

22 
 

3 

 
1.51 
8.33 

 
1.64 

 
5,067,500 
2,858,905 

 
480,000 

 
4.86 
2.74 

 
1.49 

 
 
 

กองช่าง 

รวม 29 11.48 8,406,405 9.09  
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)    จำนวนโครงการและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
  

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จำนวน
โครงการ    

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการสงเคราะห์สตรี 
เด็ก คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 
๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
 
๓.๓ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 
 

 
3 
 
 

9 
 

3 

 
 

 
1.13 

 
 

4.89 
 

1.63 

 
 

 
7,898,600 

 
 

1,131,489 
 

253,200 

 
 

 
7.58 

 
 

3.52 
 

0.78 

 
 

กอง 
สวัสดิการ 

 
 

กอง 
สวัสดิการ 
สำนักปลัด 

รวม 15 8.15 7,385,489 23.00  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาก่อนวัย
เรียน และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีอย่าง
เพียงพอและได้มาตรฐาน 
 
๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา 
นันทนาการ และขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาม 
๔.๔ ส่งเสริมเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้กับประชาชน 
 

 
 
 
 

6 
 

7 
7 
 
 
 

7 

 
 
 
 

3.27 
 

3.80 
3.80 

 
 
 

3.80 

 
 
 
 

1,168,124 
 

390,000 
170,000 

 
 
 

235,000 

 
 
 
 

3.64 
 

1.21 
0.52 

 
 
 

0.06 

 
 

กอง 
การศึกษา 

 
กอง 

การศึกษา 
กอง 

การศึกษา 
 
 

สำนักปลัด 

รวม 27 14.67 2,053,124 5.43  
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จำนวน
โครงการ    

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากลุ่ม
อาชีพให้มีรายได้เพียงพอและม่ันคง 
๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการตลาดในชุมชน 
 

 
2 
 
- 

 
0.75 

 
- 

 
50,500 

 
- 

 
0.04 

 
- 

 
กอง

สวัสดิการ 
 
- 

รวม 2 0.75 50,500 0.04  
๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
สาธารณสุข 
๖.๑ ส่งเสริมการกลูกป่าชุมชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ 
๖๒ ส่งเสริมให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ชุมชนมีการ
จัดระบบการกำจัดขยะที่ถูกต้อง 
๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู้ด้าน
สาธารณสุขอนามัย โรคติดต่อ และการดูแล
รักษาสุขภาพ 

 
 
 
 

1 
 
 
 

3 

 
 
 
 

0.40 
 
 
 

1.21 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

70,000 

 
 
 
 

0.01 
 
 
 

0.06 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 

รวม 4 1.61 80,000 0.07  
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
๗.๑ สนับสนุนให้เกษตรกรทำการเกษตร
โดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพเพื่อลดต้นทุนการ
ผลิตและเพ่ิมผลผลิต 
๗.๒ ส่งเสริมพัฒนาให้เกษตรกรมีความรู้เพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงพันธ์พืช 
๗.๓ ส่งเสริมให้เกษตรกรรู้จักวิถีชุมชนด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

1 
 
- 

 
 
 
 

0.40 
 
- 

 
 
 
 

10,000 
 
- 

 
 
 
 

0.01 
 
- 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

รวม 1 0.40 10,000 0.01  
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จำนวน
โครงการ    

ที่ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนินการ 

๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตย
และการบริหารจัดการ 
๘.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๘.๒ ส่งเสริมและจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาฯ พนักงานลูกจ้าง เยาวชนและ
ประชาชน 
๘.๓ การพัฒนาการบริหาร การจัดการ
สำนักงาน 
 

 
 
 
 

1 
 

       7 
 

 
 
 
 

0.54 
 

3.80 
 
 

 
 
 
 

600,000 
 

739,900 
 

 

 
 
 
 

1.87 
 

2.30 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

รวม 8 4.34 1,339,900 4.17 - 
๙  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
 ๙.๑ ส่งเสริมสนับสนุน ประสาน 
ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ใน
การดำเนินโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาในชุมชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม - - - - - 
รวมทั้งหมด 88 42.82 19,525,418 42.43 - 

 
ตารางท่ี 4   สรุปการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
  

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ดำเนินการแล้ว ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ 
      ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
  ๑.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง ขุดลอกหนองน้ำและบ่อน้ำตื้น 
  ๑.๓ ขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซมไฟฟ้า และติดตั้งโคมไฟแสง
สว่าง   
 

 
√ 
√ 
√ 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

18 

ตารางท่ี 4   สรุปการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ดำเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน คสล. 
  ๒.๒ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนดิน ถนนลูกรัง

ภายในหมู่บ้าน 
  ๒.๓ จัดทำร่อง/คลองระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ 

 
  

 
√ 
√ 
 
√ 
 

  

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการสงเคราะห์สตรี เด็ก คนชรา ผู้

พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
๓.๓ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 
 
√ 
√ 
√ 
 

 
 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
 ๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาก่อนวัยเรียน และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีอย่างเพียงพอและได้มาตรฐาน 
 ๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 ๔.๔ ส่งเสริมเพ่ิมช่องทางในการรัยรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับ
ประชาชน 
 
 

 
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ)  สรุปการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ดำเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

     ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากลุ ่มอาชีพให้มีรายได้
เพียงพอและม่ันคง 
 ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการตลาดในชุมชน 
 
 

 
√ 
 
 

  
 

 
√ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
สาธารณสุข 
 ๖.๑ ส่งเสริมการกลูกป่าชุมชนในการรักษทรัพยากรธรรมชาติ
ให้คงอยู่ 
 ๖๒ ส่งเสริมให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ชุมชนมีการจัดระบบการกำจัดขยะ
ที่ถูกต้อง 
 ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู ้ด้านสาธารณสุขอนามัย 
โรคติดต่อ และการดูแลรักษาสุขภาพ 
 

 
 
 
 
√ 
√ 
 
√ 
 

  
 
 
 
 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
  ๗.๑ สนับสนุนให้เกษตรกรทำการเกษตรโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมผลผลิต 
  ๗.๒ ส่งเสริมพัฒนาให้เกษตรกรมีความรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุง
พันธ์พืช 
  ๗.๓ ส่งเสริมให้เกษตรกรรู้จักวิถีชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
√ 
 
√ 
 

  
 
√ 
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ตารางท่ี 4   (ต่อ)  สรุปการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาธิปไตยและการบริหารจัดการ 
 ๘.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๘.๒ ส่งเสริมและจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาฯ 
พนักงานลูกจ้าง เยาวชนและประชาชน 
 ๘.๓ การพัฒนาการบริหาร การจัดการสำนักงาน 

  

 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
 ๙.๑ ส่งเสริมสนับสนุน ประสาน ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน ในการดำเนินโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาในชุมชน 
 
 

 
 
√ 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตร
วิสัยจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 ๒. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัยประสบปัญหามาเป็นเวลา
หลายปี เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจาก
ภาระหน้าที่ที่ต้องทำ ประกอบกับในขณะที่รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 
มีข้อเสนอแนะ 
 ๑. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะดำเนินการ
ต่อไปหรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป   

๒. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 นอกจากเสนอสภา
รับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพื่อจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดี
ต่อไป 

๓. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั ้งงบประมาณรายจ่าย และการนำ
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

4.  เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัยปรับปรุงห้องน้ำสำนักงาน  เนื่องจากมีสภาพ
ชำรุดทรุดโทรม  และมีสุขภัณฑ์ที่ไม่น่าใช้งาน 

 5. เห็นควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสำนักงาน เช่น  เพดาห้องประชุมมีร่องรอยรั่วของน้ำมี
สภาพเสื่อมโทรมไม่มีความปลอดภัย  และเห็นควรมีการปรับปรุงอาคารเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง
เพ่ือรองรับผู้ใช้บริการจำนวนมาก   

 
 


