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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                             
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                      
                                               
 
         
 
                                                                                                                                                                   
                                                                                                    โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น  

สำนักงานปลัดฯ 
นักบริหารงานทั่วไป  

อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น   
 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 

อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น 
 

กองช่าง  
นักบริหารงานช่าง  

อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น 
 

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา 

อำนวยการทอ้งถิ่นระดับต้น 
 

กองสวัสดิการสังคม  
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น 

 
 - ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

- งานวิชาการและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและ 
   บรรเทาสาธารณภยั 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุข 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 
   รายได้ 
- งานทะเบียน 
  ทรัพย์สินและพัสด ุ
 

- งานก่อสรา้ง 
- งานออกแบบและ 
  ควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
-งานไฟฟ้า 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจการโรงเรียน  
- งานศาสนา และ 
  วัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานสวัสดิการและ 
   พัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพ 
   และพัฒนาสตร ี

ฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 

รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสยั 

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลเกษตรวิสัย 

ส่วนราชการ 
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อำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
 
  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัยนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒน าองค์การบริหารส่วนตำบล
เกษตรวิสัยจะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปั ญหากันอย่างจริงจัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัยยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประช ากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒ นาอาชีพนั้น จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔ ๒ และรวม
กฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจหลัก  

ในการจัดทำ SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย ได้ดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวิสัย ทั้งนี้  

ภารกิจดังกล่าวแบ่งเป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(๒)   ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๓)   ให้มแีละบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
(๔)   ให้มแีละบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
(๕)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  
(๖)   การสาธารณูปการ  

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ  
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอ่าศัย  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(7) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๓)  การผังเมือง  
(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ  
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(๖)  การควบคุมอาคาร 
 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์  
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด  
(5) การท่องเท่ียว  
(6) กิจการเกีย่วกับการพาณิช  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชยก์รรมและการส่งเสริมการลงทุน  

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3) การจัดการศึกษา  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(๑)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๕)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแกไ้ขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรวสิัย ได้เป็น

อย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์ก ารบริหารส่วน
ตำบลเป็นสำคัญ 


